
屏東縣立光春國中應屆畢業班學生受獎資格審查實施要點 
115-05-04 行政會報通過 

壹、 目的： 

一、 公平公正審核機制：建立透明、客觀且制度化的畢業生受獎資格審查機制，確保各類獎項

的評選過程公平、公正、公開。   

二、 獎勵多元優異表現：除學業成績外，同時肯定學生在技藝、藝才、體育及熱心服務等多元

領域的傑出表現，以落實五育均衡發展之教育目標。   

三、 激發學生榮譽感：透過公開表揚應屆畢業生之優良事蹟與勤學態度（如全勤獎），激勵在校

學生見賢思齊，形塑校園積極向上之學習風氣。   

四、 整合社會資源：有效管理並媒合來自公家機關、民意代表及民間團體之獎助資源，使其能

精確落實於獎勵優秀學子。 

 

貳、 實施方式： 

一、 資格審核： 

學生修業期滿，是否符合受獎資格，由本校『畢業生受獎資格審查小組』共同審查之，小

組成員包含如下： 

(一) 召集人 1人：校長。 

(二) 行政人員代表 5人：教務主任、學務主任、輔導主任、總務主任、註冊組長。 

(三) 導師代表（代表人數視當年度應屆畢業生班級數而定）：九年級導師。 

(四) 教師會代表 1人(無教師會，由教師代表)。 

(五) 家長會代表 1人：由家長會推派之。 

二、 受獎獎項設置： 

(一) 學業成績優良獎項：以三年學業成績總平均為計算基準，計算至九年級下學期第二段

考，每班取一名 

獎 項 受 獎 資 格 備 註 

縣 長 獎 總 平 均 第 一 名 一并發放永宏蘭獎助 學 金 

議 長 獎 總 平 均 第 二 名 一并發放福安宮獎 助學 金 

鎮 長 獎 總 平 均 第 三 名 一并發放蘇天生獎 助學 金 

鎮代表主席獎 總 平 均 第 四 名  

校 長 獎 總 平 均 第 五 名  

家長會長獎 總 平 均 第 六 名  

民代獎及其它

機關團體獎項 

1. 總平均第七名起，頒發此獎項，每增加一個獎項，則依次頒發

給下一個成績排名；例如，如果只有一個獎項，則頒發給第各

班七名學生，則有第二個獎項，則頒發給各班第八名學生，以

此類推。 

2. 獎項頒發順序，以公家機構（含民代、民代候選人）優先，其

次為私人機關團體。公機構頒發順序，以中央至地方為頒發順

序，如超過一個以上獎項，則以提供獎項內容與歷年統計提供

獎項次數為主要頒發順序。 

3. 如獎項內容為獎助學金，則依其金額多寡，依序并入第四名獎

項，以此類推。 

4. 民代獎頒獎名稱以『名稱+頭銜』獎命名，例如「○○○立法

委員獎」、「○○○鎮民代表獎」。 



5. 如獎項數量超過班級人數，則將多餘獎項從第一名起，依名次

順序再次發放，直到獎項發放完畢為止。 

以各獎項各班成績若有同分者，以語文領域（國文）優先評比，再同分則以數學領域

評比。 

(二) 光中之光獎：以下獎項由各權責處室，依學生實際表現提供名單，名額不限。 

獎 項 受 獎 資 格 提 報 處 室 

技 藝 優 良 獎 當學年度縣級以上技藝竸賽表現成績 輔 導 室 

藝才成績優良獎 當學年度縣級以上藝才竸賽表現成績 教 務 處 

體育成績優良獎 當學年度縣級以上體育竸賽表現成績 學 務 處 

(三) 服務獎：由各處室與班級導師提名平時熱心服務學生。 

獎 項 名 額 提 報 單 位 

班級服務獎 每班一名 九年級各班導師 

處室服務獎 

各處室二名為原則，受獎人數

由各處室依學生實際表現狀

況彈性調整 

教務、學務、輔導、總務四處室 

(四) 全勤獎：不限名額，頒發對象為三年在學期間，未有事、病假紀錄（健康中心休息三

年累積不得超過 7小時），也無外出紀錄之應屆畢業生，統計至畢業前一天。 

(五) 升學績優學生：由權責單位(比照光中之光奬）提報依會考、技藝、藝才、體育優良或

經由其它特殊表現，錄取優良學校之應屆畢業生，於畢業典禮中，由司儀唱名表揚，

不另頒發獎狀和獎品，學生亦不用上台。 

(六) 如果未盡事宜，則依『畢業生受獎資格審查小組』決議執行。 

(七) 以上獎項，皆經由本校『畢業生受獎資格審查小組』共同審查核可後頒給。 

 

參、 本要點經本校行政會報通過，呈報校長核可後實施，修正時亦同。 


